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زندگی سالم حق اولیه بچه ها 



ماصول و ارزش های بهداشت حرفه ای استان ق

عدالت محوری و مهروزی . 1
نظم و قانون مداری . 2
مشاركت جويی. ۳
تعهد و وجدان كاری . 4
توجه به حقوق و كرامت انسان. ۵
ارتقاء روحيه ايثار و از خود گذشتگی. ۶
توجه به رضايتمندی كاركنان و خدمات گيرندگان. 7
توجه به خلاقيت و نوآوری. ۸
مسئوليت پذيری .9

رعايت امانت داری . 10



میتهوظایف مسئول بهداشت حرفه ای عضو ک

 شناسایی عوامل زیان آور

 تعیين نوع و اهداف اندازه گيری

درخواست و تصویب در کمیته

تعیين شرکت طرف برای عقد قرار داد

 نظارت حين اندازه گيری

تجزیه و تحلیل اندازه گيری و رفع اشکالات احتمالی

ارائه گزارش به اعضای کمیته

پیگيری اقدامات کنترلی در موارد بیش از حد مجاز

بهره برداری نتایج  در معاینات سلامت شغلی



 علم و هنری که با
پیش بینی
شناسایی
 اندازه گيری
ارزیابی
 کنترل
و ارزشیابی

 اقبت های بهداشتی حافظ سلامت شاغلين کشور و انجام مر
.می باشد

تعریف بهداشت حرفه ای

عوامل زیان آور محیط کار



اندازه گیری یعنی قضاوت 



دار قضاوت به معنی حکم کردن و داورى نمودن به طورى که حق به حق
.برسد

از این رو قضاوت کننده باید از شرایط بالاى
 علم و آگاهى
 هشیارى
 عدالت
 تقوا
 صراطاز رااو تطمیعو تهدیدهرگونهکهگونهآنباشدبرخوردار

طشرایو جوانبهمهبهتوجهباو ندارد،باز وحقیقتحقمستقیم
.کندقضاوتمکان،و زمان

قضاوت



«ل اند، سه دسته آنها مشمو قضاوت کنندگان چهار دسته

اشند، بعذاب دوزخ هستند، و تنها یک دسته سزاوار بهشت مى
:  اما آن سه دسته که مستوجب عذابند عبارتند از

.کندکس ی که از روى عمد و آگاهى قضاوت ناحق مى-1

.کند ولى آگاهى به آن نداردکس ی که قضاوت ناحق مى-2

. کند ولى از روى ناآگاهىکس ی که قضاوت به حق مى-۳

اى که اهل بهشتند اما آن دسته
«.کنندآنهایى هستند که از روى آگاهى قضاوت به حق مى-4

: فرمود( ع)امام صادق



و با توجه به تضاد منافع حاکم بر محیط کار، مسئول فنی
ن ماهیت مسائل موجود، طبق استانداردهای اندازه گيری و آیي

لازم رفتار حرفه ای، مسئولين فنی باید از صلاحیت یا مهارت
.برخودار باشند

صلاحیت اخلاقی یکی از ابعاد این مفهوم است

صلاحیت اخلاقی



مستندات قانونی
الزام  اندازه گیری



1392
برازنده

بیماری شغلي

تمدت مسئولی
فرمامسئولیت قانوني بعهده کار

مزمن

نغالبا غیر قابل درما

خصوصیات

اردر اثر تماس با عوامل زيان آور محیط ک

ریقابل پیشگی



92ماده 

این قانون که شاغلین در 85کلیه واحد های موضوع ماده 
آنها به  اقتضـــای نوع کار

در معرض بروز بیمـــاری های ناشی
از کــار قراردارند باید برای همه افرا د مذکور  پرونده

اکز پزشکی تشکیل دهند وحداقل سالی یکبار توسط مر
مل بهداشتی درمانی ازآنها معاینه وآزمایشهای لازم رابه ع

.ونتیجه را در پرونده کارگاه ضبط نمایند .آورند 



بخشنامه وزیر



:ارزیابی عوامل زیان آور شغلی-۳

روانیارگونومیبیولوژیکشیمیاییفیزیکی

مشاغل فعلی

سرو صدا

ارتعاش

اشعه غیر یونیزان

اشعه یونیزان

استرس حرارتی

سایر

گرد و غبار

دمه فلزات

حلال

آفت کشها

اسید و بازها

گازها

گزش

 باکتری

ویروس

انگل

سایر

ن ایستادن یا نشست

طولانی مدت

 کارتکراری

 حمل و نقل بار

سنگین

 وضعیت نامناسب

بدن

سایر

 نوبت کاری 

 استرسورهای

شغلی

سایر

فرم معاینات سلامت شغلی



درخواست بازرسان بهداشت حرفه ای



1394 برازنده

درکاربهداشتوکارشناسانکاربازرسان
اطلاعبدوندارندحـقخویشوظایفحدود
موسساتروزبهشبانهازموقعدرهرقبلی

وبهشدهواردقـــانوناین85مادهمشمول
تردفابهتوانندمیونیزبپردازندبازرسی
ودرصورتمراجعهموسسهدرمربوطهومدارک

صیلتحنوشتروآنهاازقسمتییاتمامازلزوم
.نمایند

98ماده 



1394 برازنده

ورودمانعکهکسانیودیگرفرمایانکار
کاربهکاربهداشتوکارشناسانکاربازرسان
نجامامانعویاگردندقانوناینمشمولگاههای
رکومدااطلاعاتدادنازشوندیاایشانوظیفه
هبموردحسب،نمایندخودداریآنانبهلازم

خواهندمحکومقانونایندرمقررمجازاتهای
.شد

104ماده 



1394 برازنده

سبازرتشخیصبه،بازرسیحیندرهرگاه
بهداشتکـــــــــارشناسیاکار

خطربروزویاحادثهوقوعاحتمالایحرفه
اسیاکارشنکاربازرس،شوددادهکارگاهدر

فورا  رامراتبهستندمکلفایحرفهبهداشت
رئیسهبونیزاونمایندهیافرماکاربهوکتبا 

.دهنداطلاعخودمستقیم

105ماده 



1394 برازنده

بهداشتوزارتوواموراجتماعيکاروزارت
گزارشموردحسب،پزشکيوآموزش،درمان

زاایحرفهبهداشتوکارشناسانکاربازرسان
عدمصورتودرمـــــحلعموميدادسرای

اضاتقمحلعمـوميدادگــاهازدادسراتشکیل
امتمومهرولاکتعطیلقــرارفوراًکردخواهند

دادستان.نمايدصادرراگاهکارازقسمتييا
ذکورمقرارواقدامقرارصدوربهنسبتبلافاصله

.اجراستقابلابلاغازپس

105ماده 1تبصره 



1394 برازنده

پزشکیوآموزش،درمانبهداشتوزارت
یارزشیابریزی،کنترل،برنامهمسئول

ودرمانکاربهداشتزمینهدروبازرسی
لازماقداماتاستوموظفبودهکارگری

.آوردعملبهزمینهایندررا

96ماده 1تبصره 



 شروع به کار واحد کاری

مشاغل سخت و زیان آور گروه الف

درخواست مراجع قانونی

شکایت کارگران

 کنترل  عوامل زیان آور

الزام اندازه گیری در موارد خاص



ارتقای اندازه گیری
آموزش
بازرسان بهداشت حرفه ای❖

مسئول فنی و کارشناس همکار                                                به شکل غير مستقیم کارفرما و کارگر❖

مسئولين بهداشت حرفه ای واحدهای کاری ❖

راستی آزمایی
 پایش
تجهيزات❖

حين اندازه گيری و نمونه برداری ❖

انتقال نمونه❖

آناليز مواد❖

گزارش اندازه گيری ❖

تطابق اندازه گيری با محل کار❖

ارزیابی و تشکیل کمیته هر شش ماه❖

نظر سنجی❖

 روش های اندازه گيری



:  تعریف اندازه گیری

در اندازه گیری ویژگی ها یا صفات عوامل
زیان آور تعیین می گردند و مقدار آن 

عوامل زیان آور به صورت عدد و رقم 
.  گزارش می شوند

و اندازه گیری فرآیند یا شیوه ای دقیق
.نظامدار است



اهداف اندازه گیری 

 ميزان مواجهه شاغلين با عوامل زيان آور

تعيين منابع اصلي انتشار آلاينده

وضعيت توزيع آلاينده از نظر زماني و مكاني

كنترل آلاينده

تعيين ميزان موثر بودن روشهاي كنترل آلاينده

تشخيص نوع آلاينده

 مونه گير بررس ي كمي و كيفي وسايل آزمايشگاهي ن: تحقيقات از جمله



آنانی که روح خویش را صرف التیام دیگران

.می کنند به خدا شبیه ترند

اند و خداوند انسان را بگونه ای آفرين که بتو
گناه کند و
گناه نکند

.تا شبیه خودش شوند



مرور دستورالعمل
1سطح تعاونیها ي خصوصی و شركتطريقاز ايارائه خدمات بهداشت حرفه ❖
2سطح تعاونیها ي خصوصی و شركتطريقاز ايارائه خدمات بهداشت حرفه ❖
3سطح تعاونیها ي خصوصی و شركتطريقاز ايارائه خدمات بهداشت حرفه ❖

مدركدارايبايد1سطحخصوصیشركتازمؤسسينيکیحداقل:2ماده
تبهداشرشتهدرليسانسياليسانسفوقيادكترامقاطعازيکیدردانشگاهی

.باشدايحرفه

ميانازكهبودهفنینفرمسئوليكدارايبايد1سطحخصوصیشركتهاي:3ماده
تهرشدرالتحصيلفارغوبايدشدهمعرفیشركتمديرههيئتاعضاءوسهامداران

درزمينهمفيدكارسابقهساليكبا(PHD)دكتريودرمقطعايحرفهبهداشت
درمفيدكارسابقهسالدوباارشدكارشناسیمقطعدروياايحرفهبهداشت

زمينهدرمفيدكارسابقهسالچهارباكارشناسیياوايحرفهبهداشتزمينه
.باشندشركتفنیمسئولبعنوانايحرفهبهداشت



مرور دستورالعمل
ركتشتوسطشدهارائهخدماتبروقتتمامبصورتبايستیشركتهافنیمسئول:4ماده

يگرددرمديرعاملياوفنیمسئولعنوانبهتواندنمیشركتفنیمسئولونمايندنظارت
.نمايدفعاليتدستورالعملاينموضوعشركتهاي

باشدمیذيلشرحبهشركتفنیمسئولوظايفشرح:5ماده:

همربوطمستنداتكليهتنظيموشركتتخصصیاموركليهبرنظارتوريزيبرنامه.1
شركتتخصصیگزارشاتومستنداتكليهامضاءوتأييد،تحليلوتجزيهوبررسی.2

كنترلی
دركارمحيطآورزيانعواملحذفياكنترلیطرحهاينهايیتحليلوتجزيهوبررسی.3

آنهاامضاءوتأييدوشركتتوسططرحصورت
بهارسالودهیگزارشفرمهايوگزارشاتواطلاعاتوآماركليهامضاءوتأييد،تنظيم.4

ذيربطبهداشتمراكز

.شركتتخصصیپرسنلآموزش.5



:1طح فضای فیزیکی شرکتهای خصوصی س: ب

2ابعادبهاتاقی:7مادهm16(متر85/2حداقلارتفاعبا)بهرهبراي
وسنجشبردارينمونهدستگاههايتعميرونگهداري،برداري
سنجشوتجهيزاتووسايل(وشيميايیفيزيکی)آورزيانعوامل

امورانجامبراياداريتجهيزاتولوازموارگونوميكفاكتورهاي
.باشندمراجعينوبايگانی،اداري

توالت،شاملبهداشتیسرويسهايشركتهابايدداراي:تبصره
ابمنطبقفرديلوازمانفراديقفسه،خوريآبودوش،دستشويی

بهداشتنظرازكارگاهتأسيساتنامهآييندرمندرجضوابط
.باشند



:2ح فضای فیزیکی شرکتهای خصوصی سط: ب

2فيزيکیفضايحداقلدارايبايدشركتها:17مادهm16برداريبهرهبراي،
فاكتورهايوفيزيکیعواملسنجشدستگاههايتعميرونگهداري

ردبدنوضعيتارزيابیوشغلیآناليزآنتروپرومتريشاملارگونوميك
.باشندمراجعينوبايگانی،اداريامورانجامكاروهمچنينابزاروكارحين

2حداقلابعادبهاتاقیدارايبايدهاشركت:18مادهm20(حداقلارتفاعبا
،برداريبهرهبرايآزمايشگاههاايمنیاصولكاملرعايتبا(متر85/2

شيميايیعواملسنجشوبردارينمونهدستگاههايتعميرونگهداري
.باشند

دستشويیتوالت،شاملبهداشتیسرويسهايشركتهابايدداراي:19ماده،
درمندرجضوابطبامنطبقفرديلوازمانفراديقفسه،خوريآبودوش
.باشندبهداشتنظرازكارگاهتأسيساتنامهآيين



:3ح فضای فیزیکی شرکتهای خصوصی سط: ب
2فيزيکیفضايحداقلدارايبايدشركتها:32مادهm9باشندمراجعينوبايگانی،اداريامورانجامبراي

رديفلوازمانفراديقفسه،خوريآبودوش،دستشويیتوالت،شاملبهداشتیسرويسهايداراينيزو
.باشندبهداشتنظرازكارگاهتأسيساتنامهآييندرمندرجضوابطبامنطبق

ذيلشرحبهتخصصیبخشهايبرايفيزيکیفضايدارايبايد3سطحخصوصیشركتهاي:33ماده
:باشند

2ابعادبهاتاقیفيزيکیبخش.الفm12(متر85/2حداقلارتفاعبا)تعميرونگهداري،برداريبهرهبراي
شاملارگونوميكفاكتورهايسنجشتجهيزاتوودستگاههافيزيکیعواملسنجشدستگاههاي

كارابزاروكارحيندربدنوضعيتارزيابیوشغلیآناليزآنتروپرومتري

اكوستيکیاتاقكبهمجهزاوديومترياتاق:ب

2حداقلابعادبهاتاقیشيميايیبخش.جm50(متر85/2حداقلارتفاعبا)ايمنیاصولكاملرعايتبا
یشيميايعواملسنجشوبردارينمونهدستگاههايتعميرونگهداري،برداريبهرهبرايآزمايشگاهها

2حداقلابعادبهاتاقی:دm12اسپيرومتريجهت



گزارشوارائهمکاتباتجهتبايدشركتها:35ماده
ثبت،شمارهآرم،حاوياداريسربرگداراي

مجوز،صدورمرجعمجوز،تاريخوشماره
.باشندشركتآدرسونمابرتلفن،شماره



نیروی انسانی
دارايبايدسهيادويايكسطحخصوصیشركتازمؤسسينيکیحداقل:2ماده

رشتهدرليسانسياليسانسفوقيادكترامقاطعازيکیدردانشگاهیمدرك
.باشدايحرفهبهداشت

فنینفرمسئوليكدارايبايدسه،دو،يكسطحخصوصیشركتهاي:3ماده
فارغوبايدشدهمعرفیشركتمديرههيئتاعضاءوسهامدارانميانازكهبوده

كارسابقهساليكبا(PHD)دكتريودرمقطعايحرفهبهداشترشتهدرالتحصيل
هسابقسالدوباارشدكارشناسیمقطعدروياايحرفهبهداشتدرزمينهمفيد
يدمفكارسابقهسالچهارباكارشناسیياوايحرفهبهداشتزمينهدرمفيدكار
.باشندشركتفنیمسئولبعنوانايحرفهبهداشتزمينهدر

نيستتاييدموردكارشناسسهسطحبراي



مسئول فنی
همديرهيئتاعضاءازوسهامدارانازبايدالزاماًفنیمسئول

.باشندشركت

اتخدمبروقتتمامبصورتبايستیشركتهافنیمسئول
كتشرفنیمسئولونمايندنظارتشركتتوسطشدهارائه
ديگردرمديرعاملياوفنیمسئولعنوانبهتواندنمی

.نمايدفعاليتدستورالعملاينموضوعشركتهاي



متنظيوشركتتخصصیاموركليهبرنظارتوريزيبرنامه.1
مربوطهمستنداتكليه

ومستنداتكليهامضاءوتأييد،تحليلوتجزيهوبررسی.2
كنترلیشركتتخصصیگزارشات

لعوامحذفياكنترلیطرحهاينهايیتحليلوتجزيهوبررسی.3
وتأييدوشركتتوسططرحصورتدركارمحيطآورزيان

آنهاامضاء
يفرمهاوگزارشاتواطلاعاتوآماركليهامضاءوتأييد،تنظيم.4

ذيربطبهداشتمراكزبهارسالودهیگزارش
.شركتتخصصیپرسنلآموزش.5

شرح وظایف مسئول فنی



کارشرايط: فصل چهارم
كليهكارقانون95و85،91موادبامطابق:47ماده

برايلازمتمهيداتوامکاناتتأمينبهملزمكارفرمايان
وكارمحيطوكارگروكاربهداشتخدماتارائه

شپوشتحتشاغلينبهايحرفهبيماريهايازجلوگيري
وريزيبرنامهبابايستمیكارفرمايان.باشندمیخود

دررامزبورخدماتارائهامکانكارشرايطارزشيابی
ايندرضوابطبامطابقمربوطهشغلیواحد

.نمايندتأميندستورالعمل



خدمات بهداشت حرفه ای
آموزش

 شناسایی عوامل زیان آور

 اندازه گيری عوامل زیان آور

 کنترل یا حذف عوامل زیان آور

نظارت بر بهداشت محیط کار

 انجام تکالیف کارفرما در قانون



 توانند نمیقانون كار 101و97كارشناسان بهداشت حرفه اي موضوع ماده: 48ماده
همکار در شركتهاي خصوصی موضوع اين دستورالعمل فعاليتويامشاور بعنوان
.نمايند 

 مجاز به عقد صورتیدر شغلیواحدهايومديرانكارگاههاكارفرمايان: 51ماده
كهند دستورالعمل هستاينموضوع حقوقیشخصيتهايبا حقيقیقرارداد با اشخاص 
هايدانشکده/دانشگاههابهداشتیهايخود را از معاونت فعاليتآن اشخاص مجوز 

شماره، ذكر. نموده باشدكسبذيربطدرمانیبهداشتیو خدمات پزشکیعلوم 
قرارداد ضميمهبه مذكورهايگواهينامهتصويرمجوز در متن قرارداد و تاريخ
سوينامه از آييناينمندرج در شرايطضوابط و كليهرعايت. استالزامی

.استالزامیشركتهاو كارفرمايان
 دستورالعمل اينموضوع حقوقیشخصيتهايو حقيقیاشخاص كليه: 52ماده

و ضوابطمعيار، روشها و دستورالعملهاخود را منطبق بر فعاليتموظف هستند 
.نمايندارائه پزشکیوزارت بهداشت، درمان و آموزش سويصادره از 



ضوابطبامطابقموظفندكارسلامتخدماتدهندهارائهشركتهايكليه:53ماده
گزارشيکبارماهسههر،كارومحيطسلامتمركزسويازابلاغیفرمهايو

دريافتدريافترسيدوارائهمجوزصدوركميتهبهراخودعملکردوفعاليت
.نمايند

خدماتوپزشکیعلومهايدانشکده/دانشگاههابهداشتیهايمعاونت:54ماده
قیحقياشخاصمشخصاتوفهرستيکبارماهششهرموظفنددرمانیبهداشتی

دستورالعملاينموضوعمجوزدارايخصوصیشركتهايوكارصلاحيتصاحب
.نماينداعلاممنطقهشغلیواحدهايوكارگاههابهرا



درهستندموظفدستورالعملاينموضوعخصوصیشركتهاي:55ماده
راآنمجوزكهعنوانیتحتصرفاًهاآگهیوتبليغاتياوقراردادهامکاتبات

.نمايندفعاليتياواعلامرامطالباندنمودهاخذ

دستورالعملاينموضوعخصوصیشركتهايمجوزصدوركميته:56ماده
وقراردادهارزيابیموردرامزبورشركتهاييکبارماه6هراستموظف

مجوزلغوايمرحلهاجرايياتمديدخدمات،كيفيتارتقاءبهمربوطاقدامات
.آوردبعمل



درالمللیبينالزاماتلزومصورتودرملی،قانونیالزاماتكليه:59ماده
ويآورجمعشركتهاتوسطبايستیكارسلامتوايحرفهبهداشتباارتباط

.باشنددسترسقابلشركتمحلدرونگهداري

وروشهابراساسموظفنددستورالعملاينموضوعشركتهاكليه:60ماده
آموزشودرمانبهداشت،وزارتكارومحيطسلامتمركزتأييدموردضوابط
.ندنماياقدامكارمحيطآورزيانعواملآناليزوگيرياندازهبهنسبتپزشکی



مراحلدرناظربعنوانرافرديتواندمیتمايلصورتدركارفرما:61ماده
ذيربطخصوصیشركتپيمانکاربهگيريواندازهتجزيه،بردارينمونه

.آوردبعملرالازمهمکاريهاياستموظفوشركتنمايدمعرفی

درآورزيانعواملارزشيابیوگيرياندازهوبردارينمونههرگونه:62ماده
یمعرفايحرفهبهداشتالتحصيلانفارغتوسطصرفاً بايستیكارمحيط

هبمجازافرادوسايرپذيردصورتبهداشتیمعاونتبهشركتسويازشده
.باشندنمیمزبورخدماتارائه

بهداشتوزارتقانونیووظايفكارقانون96ماده1تبصرهمطابق:63ماده،
ارزشيابی،كنترل،ريزيبرنامهباارتباطدرپزشکیوآموزشدرمان

سايرسويازصادرهمجوزكشور،كارگريودرمانكاربهداشتوبازرسی
قانونیاعتبارايحرفهبهداشتخدماتارائهجهت...ومراكز،هاوزارتخانه

.ندارد



لفو موارد تخشرکتهافعالیتنحوه لغو مجوز : فصل پنجم

تخلفموارد.لفا:

میذيلشرحبهدستورالعملاينموضوعشركتهايسويازتخلفموارد:64ماده
:باشد

درهاشركتفعاليتمجوزصدوركميتهدبيرخانهبهاطلاعاتموقعبهارسالعدم:الف
ايرسو،فنیمسئولينمؤسس،شاملشركتدرپرسنلیتغييرهرگونهباارتباط

تخصصینيروهاي

دستورالعملايندرمندرجشرايطاحرازعدموجديدپرسنلجايگزينیدرصورت:ب

شركتآدرسومحلجابجايیدرخصوصاطلاعاتموقعبهارسالعدم:ج

كارفرمايانوشركتبينمافیمنعقدهقراردادهايكليهازنسخهيكارسالعدم:د



فو موارد تخلشرکتهافعالیتنحوه لغو مجوز : فصل پنجم

فعاليتدرخصوصگزارشاتوشدهتکميلآماريفرمهايارسالعدم:ه
شركتهاي

ها،نامهآيين،قوانيندرموجودكيفیوكمیضوابطرعايتعدم:و
وزارتبامرتبطرسمیطرحهايوهابرنامهها،بخشنامه،دستورالعملها

پزشکیآموزشودرمانبهداشت،

درمندرجوظايفشرحوشركتعملکردبارابطهدركارآيیعدم:ز
.استگرديدهتأييدمجوزصدوردركميتهكهاساسنامه

سويازگرفتهانجامآزمايشاتنتايجصحتواعتباركسبعدم:ح
تابعهتخصصیمراكزوايحرفهبهداشتمرجعمراكزتوسطشركت
پزشکیآموزشودرمانبهداشت،وزارت



:شركتهافعاليتمراحل لغو مجوز . ب 
مراكزوذيربطدانشکده/دانشگاهبهداشتیمعاونتهاي:65ماده

64مادهموضوعتخلفمواردمشاهدهصورتدرآنتابعهبهداشت
اتتخلف/تخلفرفعوهاروشاصلاحبرايموظفنددستورالعملاين

داماقماههيكمهلتدرتخلفرفعبرايكتبیاخطارصدوربهنسبت
كتبیاخطاردرتخلفرفععدمدرصورتارزيابیازپس.نمايند

دبيرخانهبهذيربطشركتفعاليتمجوزلغوجهتمراتبسوم
دهدانشک/دانشگاهبهداشتیمعاونتدرفعاليتمجوزصدوركميته
.گرددمیاعلام

زمجاشركتتخلفات،رفعواصلاحوتطبيقمدتطولدر:تبصره
.بودنخواهدفعاليتادامهياقراردادعقدبه



68ماده 

فیکیکنترلبامرتبطهایهزینهکلیهپرداخت
گیردمیانجام3سطحهاشرکتتوسطکهخدمات

خدماتدهندهارائهخصوصیشرکتعهدهبه
.بودخواهدذیربطایحرفهبهداشت



دستورالعملتاریخ تصویب 
تبصره17وماده67درفصل5برمشتملدستورالعملاين

ودرمانبهداشت،وزيرتأيیدبه1392/5/21تاريخدر
ردمندرجومقرراتضوابطرعايترسیدوپزشکيآموزش

دهدهنارائهحقوقياشخاصکلیهبرایدستورالعملاين
نوعاينوگیرندگانکارفرمايان،ایحرفهبهداشتخدمات
.استالزاميخدمات



نواقص گزارشات اندازه گیری



از مهترين به منظور انجام يك ارزيابي مناسب و قابل اطمينان، يكي
ر و اولين مرحله، گرد آوري اطلاعات اوليه از صنعت مي باشد د

.انجام نگردیده استزير جمع آوري اطلاعات موارد 
 عدم درج  هدف اندازه گيری
 هدف اندازه گيری ميزان مواجهه فردی بوده ولی اندازه گيری

.محیط انجام شده است
عدم درج شماره سریال دستگاه های مورد استفاده در گزارش
 (قبل و بعد از اندازه گيری )عدم کالیبراسیون

بعداز اندازه گيری در حقیق چک کالیبراسیون است
عدم توجه به علائم مندرج در کتاب حدود مجاز مواجهه شغلی
عدم استفاده از پمپ متناسب

عمومی



 پمپ های فلو پایين (Low-flow pumps : ) پمپ هایی با
ml/min200-۵دبی  

 پمپ های فلوی خیلی پایين(pumps ultra-low- flow   : )
ml/min۸0-20پمپ هایی با دبی 

 پمپ های چند محدوده ای(pumps multirange : ) پمپ
L/min   ۵-۳تا ml/min۵هایی با دبی 

عمومی



زارشدرج فرمول های مورد استفاده با ذکر شماره در انتهای گ

پیوست کردن گزارش کالیبراسیون دستگاه های مورد
استفاده 

 (گزارش آزمایشگاه)پیوست کردن گزارش آناليز مواد

تن نداش)عقد قرار داد اندازه گيری بدون توجه به توانمندی
(دستگاه اندازه گيری 

(ذکر متد مورد استفاده در گزارش)عدم توجه به متد

استفاده از کارشناس بدون تاییدیه

 عدم نظارت در حين اندازه گيری

عمومی



جعل گواهینامه آزمون مسئول فنی

 جعل گواهی کاليراسیون

اندازه گيری عواملی خارج از قرار داد

 اندازه گيری در شرایط غير معمول مثال خاموش بودن
دستگاه و صدا سنجی

تاریخ و ساعت دقیق اندازه گيری قید نشده است

نام شرکت در تمام صفحات باشد

امضاء مسئول فنی در زیر تمام  صفحات گزارش باشد.

نام کارشناس اندازه گيری کننده در گزارش قید گردد

عمومی



عمومی
اندازه گيری توسط شرکت های خارج لیست استان

نی اندازه گيری توسط مرکز تحقیقات تعلیمات حفاظت ف

(۶۳)بهداشت کار 



ضرورت توجه 
در زمان شناسایی عوامل زیان آور توسط مسئول فنی شرایط

د توجه حداکثری و حداقلی فعالیت دستگاههای تعیين شود و مور 
غير قرار گيرد و  با زمان اندازه گيری مقایسه شود تا از شرایط

معمول جلو گيری شود
 در استفاده از کتاب حدود مواجهه شغلی دقت نموده و در

صورتیکه ماده شیمیایی دارای علامت اختصاری خاص ی از 
ای است در ذیل گزارش توضیحات لازم و کافی بر . . . و  A1جمله

.مورد توجه قرار دادن کارفرما درج گردد

اری، در گزارش اطلاعات کارگاهی شیفت ک : مغایرت های اطلاعات
نفر ولی در بخش دیگر صبح و عصر و 1صبح و تعداد شاغلين 

.نفر بیان شده است۳تعداد شاغلين 



ضرورت توجه 
زیان آور ارائه نسخه الکترونیکی نتایج اندازه گيری ها عوامل

کاملا توسط شرکت های مهندس ی بهداشت حرفه ای بایستی
.مطابق نسخه کاغذی ارائه شده به کارفرما باشد

 ی و نتایج اندازه گيری عوامل زیان اور بایس ی طی نامه ادار
احد رسمی از طرف کارفرما به مرکز بهداشت ارسال گردد و و 
بهداشت حرفه ای موظف است گزارشات مذکور را به 

قانون کار بعنوان اسناد رسمی طلقی 10۳استناده ماده 
.نموده و بنحوه مقتض ی نگهداری و حفظ نمایند

 عدم رعایت شرایط دمایی نگهداری و حمل نمونه به
آزمایشگاه مطابق متد



ضرورت توجه 
ه به اطلاع کارفرما رسانده شود اندازه تمام عوامل زیان آوری ک

ه موضوعیت دارد برای تمام مشاغل الزامی است و در صورتی ک
اقبت باشد هر سال باید تکرار و  نتایج نتایج حاصل بیش از حد مر

ور و این موضوع بط. آن در فرم معاینات سلامت شغلی درج گردد

.جدی توسط بازرسان بهداشت حرفه ای پیگيری شود

ای یکی از اهداف مهم معاینات دوره ای تشخیص زودرس بیماری ه
غلی شغلی می باشد بر این اساس اندازه گيری عوامل زیان آور ش

قبل از معاینات و درج نوع عامل، غلظت مواجهه و مدت مواجهه

.در جدول مربوطه در فرم معاینات سلامت شغلی الزامی است



ضرورت توجه 
نطباق در تهیه گزارش سوابق وضعیت اندازه گيری کارگاه و ا

گاه آن با وضعیت موجود و نوع بیماری های کشف شده در کار 
ضعیت و در آناليز نهایی نيز و . در مقدمه بهتر است لحاظ گردد

.موجود تحلیل گردد و پیشنهادات مطرح شود
رای در مواردیکه  نمونه برداری کوتاه مدت برای موادی که دا

بیش از حد مواجهه شغلی. حد آستانه سقفی می باشند
.شوند نمونه برداری طولانی مدت نیاز ندارد

 ه به فراریت مواد در نمونه برداری عوامل شیمیایی و نحو
انتقال و مدت زمان لازم برای انتقال بر اساس متد توجه

.شود



یایی تشدید در صورتیکه فرد بطور همزمان با سایر عوامل فيزیکی یا حتی شیم
حد مجاز به حد . کننده اثرات این عوامل مواجهه داشته باشد

اقبت .ردلذا باید در گزارش مد نظر قرار گي. کاهش پیدا می کند( اقدام)مر

تجهيزات معیوب بعداز تعمير لازم است مجددا کالیبره گردند.

امه صدور كارت شناسايي براي سنجش گران و رعايت مواد قانوني و آيين ن
رائه هاي مربوط به حفظ سلامت و ايمني تيم سنجش گر به عهده شركت ا

يي بهمراه داشتن كارت شناسا. دهنده خدمات بهداشت حرفه اي مي باشد
رفه عكس دار توسط افرادسنجشگر شركت ارائه دهنده خدمات بهداشت ح

ده اي و ارائه آن به بازرسان بهداشت كار الزامي است كارت بايد پرس ش
عكس وهمچنين محل (وپشت روي كارت با فرمت مصوب معاونت باشد

.)امضاء مدير عامل بايد ممهور به مهر شركت باشد

ضرورت توجه 



خيربلی(1جدول )عنوان

آیا از کارشناس بهداشت حرفه ای غير مجاز استفاده نموده است؟

...........دارد ذکر مورد( روزانه، ماهیانه و سالانه )آیا گزارش ی مبنی بر عدم رعایت آمار

(بار تذکر کتبی خير لحاظ شود۳بیش از )آیا سابقه صدور اخطار برای عدم ارائه به موقع آمارداشته است ؟ 


(بار تذکر کتبی خير لحاظ شود۳بیش از )آیا سابقه صدور اخطار برای عدم ارائه  آمار مطابق فرمت تعیين شده داشته است؟


(بیش از پنج بار تذکر خير لحاظ شود)آیا سابقه صدور اخطار برای عدم ارائه  برنامه زمان داشته است؟

(بیش از پنج بار تذکر خير لحاظ شود)آیا سابقه صدور اخطار برای عدم ارائه  به موقع برنامه زمان بندی داشته است؟


(بار تذکر کتبی۳عدم ارائه برنامه یا )آیا سابقه صدور اخطار بابت عدم رعایت برنامه زمان بندی  اندازه گيری داشته است؟


آیا هم پوشانی در دو یا چند برنامه زمان بندی ارائه شده وجود دارد؟

از ( ل دورهدو جلسه در طو )توجیهی مرکز بهداشت شرکت داشته است؟-آیا سابقه صدور اخطار برای عدم شرکت  در جلسات آموزش ی 

جلسه2چهارجلسه 


اقع دارد؟ (یک مورد بلی)آیا سابقه انتشار آگهی های تبلیغاتی گمراه کننده و خلاف و

(یک مورد بلی است) آیا سابقه صدور اخطار برای عدم ارائه رفع  نواقص فنی گزارشات اندازه گيری داشته است؟


چک لیست عملکرد دوسالانه



 ده عقد قرار داد ارائه خدماتی که برای آن مجوز دریافت ننمو
.است

 خدمات طب کار:مثال

 قلت صحوی



1- شبكه آناليز صدا در گزارش مشخص شده باشد .
2- استاندارد دوزيمتري در گزارش قيد شود  .
۳- مشخصات دستگاههاي اندازه گيري قيد شود
4- نوع ميدان صوتي در گزارش قيد شود.
۵-ي ماخذ حدود مجاز مواجهه شغلي كتابچه مصوب كميته فن

.بهداشت حرفه اي كشور با ذکر ویرایش و سال باشد 
۶-قيد نام كارشناس اندازه گيري كننده و مسئول فني در گزارش

.شود 
7-ازمان كاليبراتورصداسنج بايد توسط شركت هاي ذي صلاح س

استاندارد هردو سال كاليبره شود و گواهي مربوطه درحين
.سنجش بهمراه تيم سنجشگر باشد

اندازه گیری صدا



ردد كه اندازه گيري تراز فشار صوت بايد با دستگاهي انجام گ
فركانسقابليت اندازه گيري تراز فشار صوت درشبكه توزين

A  در اندازه گيري  .با دقت يك دس ي بل را داشته باشد
پيك دقيق براي معين نمودن مواجهه کارگر، معين نمودن تراز 

و 0/۵و تراز مؤثر صدا، لازم است دستگاه، دقتي درحدود
را  Aو Cتوانايي اندازه گيري در شبكه توزين فركانس

هاي براي آناليز فركانس بايستي از ترازسنج .داشته باشد
در .همراه آناليزور كمك گرفت Linو Cدقيق با شبكه هاي

ندازه دزيمتري نيز بايد از دستگاهي كه حداقل داراي ويژگي ا
.گيري دز و ترازمعادل است استفاده نمود

اندازه گیری صدا



چه موقع دزیمتری انجام شود؟



(نوبتییامتغیریکنواخت،)صدانوعکردنمشخص

(نامشخصزمانبامتغیریامشخصزمانبامتغیرثابت،)فردکاریایستگاه

داشتنصورتدر و استمتغیير صدای.باشددسیبل۵سالندر صداماکسیممو مینیمماختلافصورتیکهدر 

.شودمیانجامدزیمتری جدول در شرایطسایر 

اندازه گیری ایستگاه کاری نوع صدا

بار اندازه گیری در ایستگاه کاری فرد1 ثابت یکنواخت

Leqبار اندازه گیری در هر ایستگاه کاری و گزارش 1 متغیر با زمان مشخص 

دزیمتری متغیر با زمان نامشخص

(Leqاندازه گیری )دزیمتری  ثابت نمتغیر با زما

دزیمتری  متغیر با زمان مشخص 

دزیمتری متغیر با زمان نامشخص

Leqبار اندازه گیری در هر دوره ی صدا و گزارش 1 ثابت نوبتی

دزیمتری متغیر با زمان مشخص 

دزیمتری متغیر با زمان نامشخص 65



یافتهوزنشبکهدر بایدگيری اندازهوسایلA وضعیتدر
.گرددتنظیمدسیبل140تا70رنج(SLOW)آهسته

دفترچههبکار اینبرای.نماییدتنظیمرادزیمتری محاسباتپایه
رویدبایایرانبرایتنظیماین.نماییدمراجعهوسیلهراهنمای

دستگاه هااغلبدر .باشدdB۳قاعدهو dBA۸۵مجازحد
سباتمحادر شدهگيری اندازهمقادیر نمودنواردبرایپایینیحد
.نماییدتنظیمdBA70رویراحداین.استشدهتعریفدز 

اهمیتکهرادسیبل70ازکمتر مقادیر حالتایندر دستگاه
اینیمتنظاز .نمی کندواردمحاسباتدر ندارددزیمتری در چندانی

استلازماغلبکار اینبرایشویدمطمئنمحاسباتپایه
.شودروشنو خاموشیکبار دستگاه

دزیمتری



۸-مثلاشودقيدگيري اندازهفاكتورهاينوعSPL-LEQ
........و
9-ارگاهك پلانرويبر هادوزيمتري و صداگيري اندازهدقيقمحل

.گرددمشخص
11-چندينابكارگاهيكدر مختلفهايصداتراز از گيري ميانگين

.باشدنميعلميصداسنجيايستگاه
12-در صوتفشار تراز ميزاناز مينيممصوتفشار تراز ميزان

.نباشدبيشتر Aشبكه

1۳-شبكه،صداباكارگر مواجههمجاز حدAاست.

14-شودقيدگزارشدر صدامولدمنابع.

اندازه گیری صدا



1۵-شودثبتگزارشدر (...ومنظممتغيير پيوسته)صدانوع.

1۶-شودمشخصكارگاهپلانرويبر دستگاههاموقعيت.

17-فعاليتسرعت،دستگاههابودنخاموشو روشنوضعيت
قيدارشگز در گيري اندازهحيندر دستگاههافعاليتنوعو دستگاهها

(....ورقو ....سرعتباپروفيلساختدستگاهمثال).شود

1۸-شودقيدگزارشدر كاليبراسيون دستگاهمشخصاتو نوع.

19-شودقيدگزارشدر گيري اندازهشبكهنوع.

اندازه گیری صدا



1- رنگ ديوار ،كف و سقف كارگاه در گزارش قيد شود.
2- دارتفاع منابع روشنايي مصنوعي از كف كارگاه در گزارش قيد شو .
۳-گاه ها در نوع و مدل دستگاه هاي اندازه گيري و تاريخ كاليبراسيون دست

.گزارش قيد شود
4- محل دقيق ايستگاه هاي اندازه گيري در گزارش قيد شود.
۵- ساعت،تاريخ  اندازه گيري در گزارش قيد شود.
۶- وضعيت هواي سالن از نظر ميزان آلودگي در گزارش قيد شود.
7- پلان منابع روشنايي كارگاه در گزارش رسم شود.
۸- (شرایط ترسیم پلان.)جهت در پلان كارگاه رسم شود
9- نوع منابع روشنايي مصنوعي در گزارش قيد شود.

اندازه گیری روشنایی 



10-آنها در تعداد منابع روشنايي مصنوعي در يك كارگاه و وضعيت روشن و خاموش بودن
.گزارش قيد شود 

11- ميانگين گيري از نتايج اندازه گيري در يك كارگاه علمي نيست.
12- وضعيت بازو بسته بودن درب كارگاه در حين اندازه گيري مشخص شود.
1۳- وضعيت تابش نور خورشيد در حين اندازه گيري مشخص شود.
14- وضعيت روشن و خاموش بودن منابع روشنايي موضعي در گزارش قيد شود.
1۵-انجام گردد اندازه گيري روشنايي در شب يا زماني كه روشنايي طبيعي نور غالب نباشد

.
1۶-  تر گل ماخذ كتاب روشنايي آقاي دك. )اندازه گيري روشنايي همراه با ارزيابي باشد

(147الي14۵محمدي صفحه 
17-ز مي باشد براي ارزيابي وضعيت روشنايي موضعی نياز به اندازه گيري درخشندگي ني.
1۸- اندازه گيري از طريق الگو هايIESNAانجام شود.

اندازه گیری روشنایی 



شودقیدگزارشدر سوختههایلامپدرصد

ارزشسوختههالامپدرصد۵ازبیشحالیکهدر گيری اندازه
.ندارد

شودآوردهگزارشدر استفادهموردالگوه.

شودمشخصپلاندر الگوهاساسبر گيری اندازهنقاط.

موضعیروشناییدر گيری اندازهموضعارتفاعدرجعدم

یروشنایدر چراغتاگيری اندازهنقطهبينفاصلهدرجعدم
موضعی

گيری ازهاندایستگاهسهبایدموضعیروشناییگيری اندازهبرای
شود

اندازه گیری روشنایی 



 اينكه برايهشدگزارش اندازه روشنایی دیده در بررس ي نمونه
ير بدانند كارگر در معرض روشنايي نامناسب قرار دارد يا خ
يد مي هدف از اندازه گيري را تعيين متوسط شدت روشنايي ق

نايي را نمايند در صورتيكه بايستي وضعيت مطلوبيت روش
وامل هدف در نظر مي گرفتند زيرا علاوه بر شدت روشنايي ع

.ديگري نيز در مطلوبيت روشنايي نقش دارند

· د در كف اندازه گيري روشنايي در مسيرهاي تردد كاركنان باي
.كارگاه صورت گيرد

اندازه گیری روشنایی 





چيدمان چراغها

تعد
اد 
كل 
چرا

غها

۳0

تعداد 
الامپه
ي 
سوخ

ته

0درصد لامپهاي سوخته0

گازی جیوه :نوع منابع روشنايي

✓ای

توان 

:(W)مصرفي
2۵0

نامناسب مناسب :تناسب منبع روشنايي با نوع و ماهيت كار

نامناسب مناسب :وضعيت نگهداري چراغها

نامناسب مناسب :نظافت سطوح داخلي بنا

خير        بلي     :وجود سايه روشن

روشنایی



ت  ذیل در ارزیابی روشنایی بایستی به سئوالا
بایستی بنابراین در زمان شناسایی. پاسخ دهیم 

.  مد نظر باشد استخراج گردد

نامطلوبمطلوبموارد تشخیص مطلوبیت

و مطابقت با استاندارد( طبق محاسبات)متوسط شدت روشنایی کارگاه 

(:تعداد چراغ، ارتفاع طراحی، چیدمان)طراحی سیستم روشنایی 

(:از نظر رنگ دهی و تناسب با کار) تناسب نوع منابع روشنایی 

(ضریب انعکاس، درخشندگی)خصوصیات سطوح داخلی 

عیك دستی توزیع روشنایی و عدم آزار کارگران توسط نور مستقیم مناب

نگهداری سیستم روشنایی و تعویض به موقع لامپهای سوخته

:توضیحات ضروری

:  نظریه نهایی(این قسمت بعد از اندازه گیری تکمیل می شود ) 
:سیستم تامین روشنایی کارگاه

مطلوب است                                

معیوب است و نیاز به اصلاحات دارد 

نامطلوب است                               



1- تصحيح حجم در گزارشات قيد شود.
2- منابع مولد گردو غبار كارگاه قيد شود.
۳-و وضعيت روشن و خاموش بودن دستگاهها ، سرعت فعاليت دستگاهها

.  نوع فعاليت دستگاهها  در حين اندازه گيري در گزارش قيد شود 
4- انيكي تهويه مك (درب و پنجره ها )وضعيت وجود سيستم هاي تهويه عمومي

.و تهويه موضعي در گزارش قيد شود (هواكش ها )
۵- ي مكانيكي ،موضع)وضعيت روشن و خاموش بودن سيستم هاي تهويه

.در حين اندازه گيري در گزارش قيد شود (وعمومي 
۶- پلان كارگاه در گزارش رسم شود.
7- جهت بر روي پلان رسم شود.
۸- ارش مدت نمونه برداري ، تاريخ نمونه برداري و ساعت نمونه برداري در گز

.قيد شود 
9- نام دستگاهها بر روي پلان قيد شود.

اندازه گیری گرد غبار 



10–شود وزن اوليه و ثانويه فيلتر ها ي اندازه گيري و شاهد در گزارش قيد.
11- نتايج فيلتر شاهد در نمونه برداري ها در گزارش قيد شود.
12-زارش نوع فرايند كاري دستگاه مولد گردو غبار در حين اندازه گيري در گ

.قيد شود 
1۳- ساعت ۸تعداد نمونه هاي گرفته شده به حدي باشد كه قابل تعميم به

.كاري باشد 
14- روش نمونه برداري آلاينده به زبان فارس ي ضميمه گزارش شود.
1۵-يد نوع  ذرات از نظر قابل استنشاق يا غير قابل استنشاق  در گزارش ق

.شود 
1۶- در هر ايستگاه از يك فيلتر شاهد استفاده شود.
17- در ....... (دما ،رطوبت سرعت جريان باد و)مشخصات شرايط جوي

.گزارش قيد شود 

اندازه گیری گرد غبار 



  استفاده نفرمایید اگر به حدود مجاز 0۶00برای آرد از متد

مراجعه کنید می بینید در جلوی حد مجاز آردمواجهه شغلی
است پس نمی  inhalableنوشته که مخفف  iحرف 

ردو توان از سیکلون استفاده کرد چون اختصاصا فقط گ

را می تونه جمع اوری کنه بنابراین از  respirableغبار 
استفاده می کنیم که ذرات درشت تر در بازهiomهولدر 

inhalable رو هم برامون جمع کنه تا بتوانید با حدود
مجاز مواجه شغلی مقایسه کنیم 

اندازه گیری گرد غبار 



اعمال ضريب كاليبراسيون روتامتر مي بايست در محاسبات
اقعي در هنگام نمونه برد اري گردد مشروط بر اين كه دبي و
د را آلاينده، حداقل و حداكثر حجم پيشنهادي متد استاندار 

.تامين نمايد

 مي  )نمونه اول، دوم و سوم (قبل از هر نوبت نمونه برداري
.بايست پمپ كاليبره گردد

 اقعي محيط ك ار و نمونه برداري بايد با توجه به شرايط و
ميزان مواجهه صورت پذيرد و در صورت وجود تجهيزات 

.كنترلي، اين تجهيزات بايد روشن باشد

اندازه گیری گردوغبار



 ساعت در 24قبل و بعد از نمونه برداري فيلتر ها بايد به مدت
دسيكاتور قرارداده شود

سیلیکاژل دشارژ نشده باشد.

 در روش های نمونه برداری و آناليزNIOSH  وOSHA 
رای بنابراین ب. مدت نمونه برداری کمتر از یک ساعت است

شیفت کاری را  %70اینکه مدت نمونه برداری حداقل 
ک پوشش دهد، لازم است برای ارزیابی مواجهه یک فرد در ی

.شیفت کاری چند اندازه گيری بعمل آید

اندازه گیری گردوغبار



1-ود ساعت اندازه گيري ، تاريخ اندازه گيري در گزارش قيد ش.

2- پلان كارگاه در گزارش رسم شود.

۳- وضعيت منابع آلودگي در گزارش قيد شود.

4-وضعيت روشن و خاموش بودن سيستم هاي تهويه در حين

.اندازه گير ي در گزارش قيد شود 

۵- نتايج  گزارش آناليز دستگاهي در گزارش قيد شود.

۶- نوع و مدل دتكتورهاي مصرفي در گزارش قيد شود.

7-قيد دامنه دتكتورهاي مصرفي و تاريخ مصرف آنها در گزارش

.شود 

:اندازه گیری گازوبخارات 



۸-ميزان سرعت جريان هوا در حين اندازه گيري در گزارش قيد
.شود 

9- حجم هواي عبوري از دتكتور در گزارش قيد شود.
10-يد تعداد ضربات لازم براي عبور هوا در دتكتور در گزارش ق

.شود 

11- در گزارشات ميزان حدود تماس شغلي مجاز قيد شود.

12- مشخصات پمپ نمونه برداري در گزارش قيد شود.

1۳- تعداد مكش از هر دتكتور در گزارش قيد شود.
14-ود شرايط جوي محيط در حين اندازه گيري در گزارش قيد ش

.

:اندازه گیری گازوبخارات 





رداریخطاهای عملی و محاسباتی وابسته به نمونه ب

 عدم آزادي کارگر در حين نمونه برداري
 مقایسه نمونه برداري لحظه اي باTWA

 مقایسه نمونه برداري محیطی باTWA
مقایسه ساعات مواجهه و صرف نظر از ساعات غير مواجهه در محاسبات

نهایی
 عدم استفاده از نمونه شاهد در نمونه برداري
مقایسه تراکم ذرات کل با ذرات توراسیک یا استنشاقی
جابجایی فیلتر با دست



 قابل تنفس(Inhalable):  ( آئروديناميكي)ذرات با قطر
ز این ذرات قادرند در هر نقطه ا. می باشند µ100كوچكتر از 

و دستگاه تنفس اعم از راههاي تنفس ي فوقاني، مياني
.ته نشين شوندتحتاني

 توراسيك(Thoracic): ذرات با قطر كمتر ازµ25 
و ( ناي و نايژه)مي توانند در هر نقطه از راههاي هوايي كه

.ناحيه كيسه هاي هوايي ته نشين گردند

 قابل استنشاق(Respirable): ذرات با قطر كمتر از
µ10  ي و كه مي توانند تا انتهایي ترين حبابچه هاي ريو

.منطقه تبادل گازي ريه نفوذ كنند

ذرات









7-HOLE SAMPLING HEAD



خطاهای مربوط به حمل، نگهداری و آماده سازی نمونه ها

 ان تک )از دست رفتن بخش ی از نمونه در حين حمل نمونه ها
دادن فیلترها، مسدود نکردن کامل لوله هاي جاذب 

...(بخصوص در مورد آلاینده هاي فرار و 

تر از حد ذکر بیش: فاصله طولانی بين نمونه گيري و آناليز نمونه
ونه مشخص نبودن ميزان بازیافت نمونه از نم( شده در متد 

گير



خطاهای مربوط به حمل، نگهداری و آماده سازی نمونه ها

استفاده از مواد تاریخ گذشته و نامرغوب

 عدم استفاده از نمونه شاهد آزمایشگاهی یا نمونه شاهد آماده سازي

استفاده از روشهاي غيراستاندارد جهت بازیافت نمونه ها

تا چه حد به کیفیت آناليز آزمایشگاه اطمینان دارید؟

آیا این کیفیت را چک می کنید؟



خطاهای مربوط به حمل، نگهداری و آماده سازی نمونه ها

ما شرایط نامناسب نگهداري نمونه ها بخصوص از لحاظ د
و مواجهه با نور 

ا عدم استفاده از محلول مناسب و اصلی جهت آماده سازي ی
بازیافت آلاینده ها جذب شده

ت داشتن ناخالص ی در محلول مورد استفاده براي بازیاف
ز ابزار تميز استفاده ا-آناليز محلول بازیافتی قبل از استفاده)

(براي برداشتن محلول بازیافتی



 انجام نمونه برداری بر اساس روش توصیه شده معتبر

ونه برداری  کا لیبراسیون  پمپ نمونه بر داری در محل نمونه بر داری  بعد از هر بار نم

رعایت حداقل زمان نمونه برداری  توصیه شده در روش

نصب  هولدر های نمونه بر داری در منطقه تنفسی کارگر

 تعمیر دارای نشت ، دستگاه در حال)عدم انجام نمونه برداری در محل های  غیر واقعی

.....(و

استفاده از نمونه های شاهد با توجه به تعداد نمونه های اصلی

 ممانعت از نشت در نمونه بر داری با سیکلون های وهولدر هایclose face

تصحیح حجم هوای نمونه بر داری با توجه به فشار و دمای هوای محل

 توزین فیلتر ها چندین بار جهت اطمینان از دقت قرائت وزن فیلتر

 اطمینان از انتقال صحیح نمونه ها به آزمایشگاه

روش های جلوگیری از بروز خطا در نمونه برداری



1-نوع و مشخصات دستگاه اندازه گيري در گزارش قيد شود.
2- ميزان سرعت جريان باد در حين نمونه گيري قيد شود.
۳- ش ميزان اندازه گيري شده دماي خشك ، تر و گويسان در گزار

.قيد شود 
4- انجام شود (پا ، تنه ، سر ) ارتفاع بدن ۳اندازه گيري در.
۵- زمان اندازه گيري در هر ايستگاه مشخص شود.
۶- پلان كارگاه رسم شود.
7- محل دقيق نمونه گيري بر روي پلان مشخص شود.
۸-يا وضعيت سيستم هاي مكانيكي جابجا كننده هواي سالن

ن سيستم هاي خنك كننده سالن از لحاظ روشن و خاموش بود
.در گزارش قيد شود 

WBGTشاخص 



WBGTشاخص 

ط متوس–كار سبك -كاري فرد مطابق با كداميك از مواردوضعيت–
خيلي سنگين مي باشد–سنگين 

آيا فرد با گرما سازش يافته يا سازش نيافته است ؟
 روز با 7سازش يافته فردي است كه حداقل : منظور از سازش يافته

.محيط گرم در تماس باشد



WBGTشاخص 

آيا محيط نا متجانس است ؟
ر هاي محيطي متجانس در نظر گرفته مي شود كه اختلاف پارامت

.نباشد % ۵اندازه گيري شده در آن بيشتر از 



 در صورتيكه پاسخ سئوال مثبت باشد بايستي
، ناحيه ( متر1/0)در سه ارتفاع قوزك پا WBGTشاخص

.اندازه گيري گردد ( متر 7/1)و ناحيه سر ( متر 1/1) كمر
ب در ارتفاع اگر فرد به صورت نشسته كار نمايد پارامتر ها به ترتي

ط متر از كف اندازه گيري مي شود و ميزان متوس1/1، ۶/0، 1/0
.آن از طريق فرمول محاسبه مي شود 



WBGTشاخص 

ولي اگر محيط متجانس باشد ميزان شاخصWBGT تنها در ناحيه
.سينه يا كمر اندازه گيري مي گردد

-س كار لبا-لباس كار تابستاني) چه نوع لباس ي به تن كارگران است ؟
(لباس كار زمستاني -يكسره نخي 

آيا شرايط جوي در ساعات مختلف شيفت كاري ، متفاوت است ؟
با توجه به اينكه در صورت مثبت بودن جواب بايستي مقدارWBGT

زماني در مقاطع مختلف زماني در طي شيفت كاري تعيين و سپس متوسط
سخ لازم است به سئوال فوق پا. آن با استفاده از فرمول محاسبه شود

.داده شود
اوتي آيا فرد در طي شيفت كاري فعاليت هاي مختلفي را در زمانهاي متف

انجام  مي دهد؟



WBGTشاخص 

ع اين موضو ) ميزان ضريب مقاومت لباس فرد چقدر است ؟

(بعهده شركت اندازه گيري كننده است 

بسته به نوع لباس متفاوت است ؟

 0/۶لباس معمولي و سبك ضريب : توضيحclo در نظر
متفاوت گرفته مي شود ولي اگر فرد لباس ي با مقاومت حرارتي

نظر از مقدار ذكر شده پوشيده باشد بايدستي ضريب مورد

.استخراج گردد

ودكروكي سالن يا قسمت با ذكر منابع مولد گرما  رسم ش.



تصاویر نامناسب
 زوایای تصاویر
آناليز شغلی الزامی است
ارائه راه حل ها

 هدف اندازه گيري ارگونومي  :
-روش ارزيابي
-تعداد پوسچر هايي كه بايد ارزيابي شود.
ر شيفت وضعيت فاكتور هاي ذيل در مشاغل مورد بررس ي قرار گرفته و ميزان مواجهه يا بار تكرار آن د

قيد شود
حمل اجسام-بلند كردن اجسام-زانو زدن-چرخش كمر-خم شدن مكرر كمر-نشستن -ايستادن-

ركات ح-كار بالاي سطح شانه و بازو -عقب / خم كردن گردن به جلو -چمباتمه زدن -هل دادن-كشيدن
  pinch-حركات مكرر مچ -انحراف اولنار مچ -خم بودن ثابت ارنج  -حركات مكرر آرنج -مكرر شانه 

- Grasp- نردبان/ بالا رفتن از پله

ارگونومی









ابطال گزارش اندازه گیری





نمونه های از ابطال گزارشات
 استفاده از کارشناس واحد کاری برای نمونه برداری
استفاده از ارتعاش سنج صنعتی

شرکت هایی که از وزارت( ارتعاش سنجی)استفاده از خدمات
.بهداشت مجوز نداشته اند

یکه در حال) انجام دزیمتری کوتاه مدت بجا ی دزیمتری بلند مدت
ستسیکل کاری  شاغل در دوره دزیمتری در نظر گرفته نشده ا

به با وجود اینکه دوده، کربنات کلسیم و اکسید روی هرکدام
ای صورت مجزا دارای روش اختصاص ی نمونه برداری هستند، بر 

در نظر گرفته  NIOSH 0600کلیه این مواد شیمیایی روش 
. شده است



 عدم توجه به رفتارهای کارگر در حين اندازه گيری

ميزان نمونه در شاهد بیشتر از نمونه اصلی است.

استفاده از پد محافظ فیلتر بجای فیلتر

نمونه شاهد هم  به پمپ متصل شده بود

 اندازه گيری اشعه ماواء بنفش لامپ هایUV آزمایشگاه
 Cمتر  در حالیکه طول موج آن UVAمیکروبی با دستگاه 

است

 از فاصله نیم 2۳0اندازه گيری میدان الکتریکی خطوط برق
!!!!!!!متری 

نمونه های از ابطال گزارشات



ارزشیابی یا ارزیابی 

 با،اماوندشنميقايلتفاوتوارزيابيارزشيابيواژهدو بينفارس يدر
رايابيارزش،کهانگليس يدر واژهدو اينبينظريفتفاوتبهتوجه
.برندميبکار بنديدرجهبرايراوارزيابيقضاوتبراي

 چيز هر بهايو ارزشيافتنعملارزيابيدهخدانامهلغتدر و،
شدهذکر آنارزشکردنبرآوردهو چيز هر حدودوبررس يسنجش

(نداردوجودارزشيابيلغت).است



ارزشیابی

ردن فرهنگ وبستر ،ارزشيابي را قضاوت يا تعيين ارزش ک
.اندتعريف کرده 



ارزشیابی
ارزشیابی، هنگامی ضرورت می یابد كه در جری 

ً
ان یك معمولا

كه آن وقت است. عمل، بخواهیم تصمیم تازه ای اتخاذ كنیم
فسير باید اطلاعات مورد نیاز را جمع آوری، تجزیه و تحلیل و ت

. نموده و بر مبنای آن تصمیم گيری كنیم



ارزشیابی

وري ، بعبارت ديگر ارزشيابي يك فرآيند نظامدار براي جمع آ
ر تعيين تحليل و تفسير اطلاعات گفته مي شود به اين منظو 

قق شود آيا هدفهاي مورد نظر تحقق يافته اند يا در حال تح
ارزشیابی نیازمندپيدا كردن هستند و به چه ميزاني؟ 

ك امر ملاكهای معینی است كه براساس آن درباره مطلوبیت ی

یم ارزشیابی در نهایت به نوعی عمل و تصم.قضاوت می شود
.گيری می انجامد



ارزیابی عوامل زیان آور



اطلاعات مورد نیاز جهت ارزیابی
اطلاعات حاصل از شناسايي و تعيين هدف-1

اطلاعات حاصل از اندازه گيري عوامل زيان آور محيط كار-2

ر حدود تماس شغلي مجاز مورد تاييد سازمان مرتبط كشو -۳

ساير الزامات قانوني-4



مثال
1- ساعت 7ساعات كاري -هدف تعيين ميزان مواجهه فردي

ساعت اضافه كار2با 

2- دسيبل در شبكه ۸۸تراز فشار صوت اندازه گيري شدهA

۳- ۸دسيبل براي ۸۵حدود تماس شغلي مجاز صدا در ايران
ساعت در هفته44ساعت در روز و 



ابی مطالعه و تهیه گزارش بعد از اندازه گیری و ارزی

و ارتقاء براي اينكه از نتايج اندازه گيري ها در جهت تامين ، حفظ
وامل سلامت شاغلين استفاده نماييم گزارش اندازه گيري هاي ع
ي زيان آور را مطالعه نموده و آنرا از نظر شرايط ذيل بررس ي م

و با اطلاعات حاصل شناسايي ، نظارت در زمان اندازه. كنيم

گيري مقايسه نموده 

اطلاعات عمومي و مجوز ( الف

فني–اطلاعات علمي ( ب

اطلاعات توصيف شرايط زمان اندازه گيري ( ج
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زندگی سالم حق اولیه بچه ها 



گیریاندازه نتایجتفسیر
کمتریجنتاتفسیرولیشودمیانجامروتینبطورمعمولاارزیابی

طالعاتموهایافته،تجربیاتاساسبرذیلمطالب،افتدمیاتفاق
انامکشماپیشنهاداتونظراتباآنشدنکاملوبودهنگارنده

.شدخواهدپذیر

 فظ و و حتامینکلیآور با هدف زیانعوامل کارشناسیبعدیقدم
آقایآیانیمکقضاوت باید. است نتایجتفسیرشاغلینارتقاء سلامت 

X و شنواییدقیقه تماس دچار افت 30ساعت و 3در صورت
.  از صدا خواهند شدناشیبیماریهای



گیریاندازه نتایجتفسیر
دسیبل 88آیا تماس با . آیا نامبرده جزوه افراد حساس نمی باشد

.  صدا باعث کاهش کارآیی و بهره وری خواهد شد
 اندزه گیری در وضعیت خاصی انجام شده و دستگاه در حالت

ند یا عادی و نرمال بوده ولی قادر است با سرعت بالاتری نیز کار ک
ده نوع مواد اولیه یا محصول متفاوت است و میزان صدای ایجاد ش

زه گیری اندا. با تغییر مواد اولیه و  سرعت تولید تغییر خواهد کرد
در شرایطی انجام شده که صدای زمینه در حداقل ممکن بوده 

. است



گیریاندازه نتایجتفسیر
ملاحظلاتیبدونبایدبنابراینگیریممیتصمیمفردسلامتیبرایداریم

رلکنتقابلعاملاینکه،فردیاحساسات،مالیمسائلحتیجملهاز
.دهیمانجامرانتایجتفسیرنهیاهست

بایدنماییمکنترلبخواهیماینکهیعنیبایدکهاستتفسیردوممرحلهدر
نمودهتوجهمالیمسائلبه

آورانزیعاملاینبامواجههصوتیکهدربداندکهاستکارفرماحقوقاز
میناراحتیهاییومشکلاتچهدچارفردافتدمیاتفاقیچهیابدادامه
شود

ودشمیگرفتهبکارنتایجتفسیردرنیزمعایناتسابقهاطلاعات

ماودیوجفلسفههمچنینوگیریاندازههدفباایرابطهنتایجتفسیر(
.اردد(کشورمادیمنابعحفظوشاغلینسلامتارتقایوحفظ،تامین



گیریصحت و دقت اندازه 
برایفیزکیحضورزماندرکهاطلاعاتیباشدهگزارشنتایجآیا

داردتطابقشدهآوریجمعگیریاندازهبرنظارت

مخصوصا.استمهمبسیارگیریاندازهزمانشرایطنتایجتفسیردر
درونداشتهحضورگیریاندازهزماندرکهفردیقضاوتبرای
.ردگیمیبهرهگیریاندازهنتایجازقضاوتبرایبعدهایسال

کهنیمکمیبیانرامطالبافرادیبرایکنیمدقتبایدتفسیردر
ندارندراماتخصص



نتایج پایش

.کالیبراسیون دستگاهها تجدید شود-1

.فضای مناسبی برای استقرار دستگاهها در نظر گرفته شود-2
7/12/92د مورخ 1۶009/۳0۶روش اجرایی به شماره ۵مطابق بند -۳

۳7ماده / ۶دستورالعمل شرکت های خصوص ی بهداشت حرفه ای و بند 
مسئولين فنی بایستی هر دو 22/۵/92مورخ ۵۶۳7/۳00دستورالعمل 

ه نمایند سال یک بار در آزمون مسئولين فنی شرکت و گواهینامه آنرا ارائ
ی آنرا یا بایستی در دوره های آموزش ی مرکز بهداشت شرکت نموده گواه

ه یا لذا  لازم است آزمون هایی که حد نصاب نمره اخذ نشد. ارئه نمایند
.شرکت نکرده اند تجدید شود



نتایج پایش
نيز 1متراز و روتامتر به رنج ک. روتامتر بر روی پایه نصب نمی باشد-4

.بایستی تهیه شود

(۶۳بند ج ماده .)بدون تاییدیه تغیير ادرس انجام شده است-۵
بت عدم ث)لزوم ثبت نتایج اندازه گيری در سامانه جامع بازرس ی-۶

(97نتایج اندازه گيری های سال 

لزوم جذب کارشناس بهداشت حرفه ای همکار-7

.دلیتر در دقیقه تنظیم  نمی شو 2پمپ نمونه برداری فردی کمتر از -۸
هیه برای تنظیم دبی های پایين در پمپ نمونه برداری فردی ت-9

.حداقل یک عدد اوریفیس لازم است

.سیلکلون آلومینیومی تهیه شود-10



نتایج پایش
نداشتن اورینگ در سیکلون ها و هلدرها



اشکالات

زمان اندازه گيری باید حضور داشته باشید.

اندازه گيری دو عامل همزمان ممنوع





اللهم الرزقنی التوفیق 
الشهادت فی سبیلک



اندازه گیری
هاپایشدرمذکورموارداست؛بدیهیگیردقرارتوجهموردذیلاقدامات

.گرفتخواهدقرارمدنظر
ناسکارشتوسطدقتباگیریاندازهازقبلآورزیانعواملشناسایی

فنیمسئولتاییدبا(نفر25بالایکاریهایدرواحد)ایحرفهبهداشت
.شودانجامشرکت

ردآورزیانعواملکنترلشودتاکیدایحرفهبهداشتبازرسانبه
یزانمبراساسایحرفهبهداشتبازرسانوگیریدقرارآنهااولاولویت
تشویقدانبودهموثرترشاخصاینارتقایوعواملدرکنترلآنهاموفقیت

.شوند
موضوعیتکهآوریزیانعاملبارهراولینبرایکاریواحدهردر

.شودگیریاندازهدارد،
ولجد)معایناتدرفرمتماسمدتوتماسمیزانعامل،نوعصحیحدرج

خواهدشغلیبیماریتشخیصاصلیمبنای(کارمحیطآورزیانعوامل
.استموثرکارطبمتخصصتوسطمواجههمحدویتدرتعیینوبود



اندازه گیری
پسباشدمیمجازحدازبیشآوریزیانعواملکهمواردیدر

باگیری هااندازهآمده،بدستنتایجدقتوصحتازاطمیناناز
زیانعاملکنترلبرایمجدانهپیگیری هایوانجامکنترلیهدف

مجازحدکمترازآورزیانعاملکهمواردیدرو.شودآورانجام
استحلاکازناشیمعمولغیرمواردگرفتننظردرضمناست

.باشدینمتکراربهنیازیتولیدمراحلتغییرازقبلتادستگاه
نکارشناساوکارفرماکنترلی،هایشاخصارتقایمنظوربه

درهککاربهداشتوفنیحفاظتکمیتهعضوایحرفهبهداشت
ردموانددادهانجامموثریاقداماتهاشاخصاینارتقایراستای
.گیرندقرارتشویق

گروهآورزیانوسختمشاغلدرآورزیانعواملگیریاندازه
استالزامیآورزیانوسختمشاغلنامهآیینمطابقالف



پرسشنامه
حتی شیمیایی در صورتی که فرد به طور همزمان علاوه بر صدا با سایر عوامل فیزیکی یا

تفاده می تشدیدکننده اثرات این عوامل مواجهه داشته باشد،از چه حد استانداردی اس
کنیم؟

حد مراقبت                 -الف

حد مجاز                   -ب

حد اقدام                     -ج

الف و ج  -د



پرسشنامه
ا صدا، امکان انجام شنوایی سنجی دورهای شاغلین در محیط هایی که علاوه بر مواجهه ب

مواجهه با کدام یکی از مواد شیمیایی زیروجود دارد ضروری است؟

تولوئن                        -الف

سرب                                          -ب

منگنز                         -ج

هر سه مورد    -د



پرسشنامه



پرسشنامه



پايان
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